PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

Nova Crixas

ADM. 2025/2028

EDITAL 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CRIXAS, ESTADO DE GOIAS, por meio da
Secretaria Municipal de Educagao, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o
disposto no Art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, nas Leis Municipais n° 1.030/2017 e,
especificamente para a fun¢do de Profissional de Apoio, na Lei Municipal n°® 566/2003,
486/2002, 616/2005, 830/2011, 839/2011 e 1.329/2025, bem como nos termos do Oficio n°
72/2025 — SME e Termo de Referéncia— SME, torna publica a abertura de inscri¢cdes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA de
profissionais para suprir necessidades de excepcional interesse publico na Rede Municipal de

Ensino para o ano letivo de 2026, mediante as condigdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Do Objeto: O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objeto a sele¢do de profis-
sionais para contratagdao por tempo determinado, para o preenchimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva nas fung¢des de Professor (com jornadas de 30 horas semanais e 40 horas
semanais) e Profissional de Apoio, com vistas a garantir a continuidade e a qualidade dos ser-
vigos educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino de Nova Crixas para o ano letivo de
2026.

1.2. Dos Principios: A conducdo deste Processo Seletivo observara estritamente os principios
constitucionais da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia, Isonomia,
Vinculagdo ao Edital, Razoabilidade e Proporcionalidade.

1.3. Do Regime Juridico: Os contratos celebrados em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado serdo regidos pela Consolidac¢ao das Leis do Trabalho (CLT), em carater tempo-
rario, e pelas Leis Municipais supracitadas, ndo gerando qualquer vinculo de estabilidade ou
direito a efetivacdo no servigo publico.

1.4. Da Comissao: O Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Comissao de
Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Decreto n°® 012 de 06 de janeiro de 2026, publi-
cada em 07 de janeiro de 2026.
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1.5. Dos Locais de Publicidade: Todos os atos e resultados oficiais referentes a este Processo
Seletivo serdo divulgados no Didrio Oficial do Estado de Goiéas, Jornal de Grande Circulagao,

mural da Prefeitura e site oficial da Prefeitura: www.novacrixas.go.cov.br. E de exclusiva res-

ponsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes.

CAPITULO I - DAS FUNCOES, VAGAS, REQUISITOS, ATRIBUICOES E REMUNE-
RACAO
2.1. Funcao: PROFESSOR

e 2.1.1. Vagas Imediatas e Cadastro de Reserva:

o PROFESSOR (30 horas semanais) — 5 vagas imediatas + 5 vagas de cadastro

de reserva
= As vagas relacionadas a carga horaria de 30 horas semanais serdo para a
Escola Municipal Rural Alvorada (Assentamento) e Creche Municipal
Pr6 Infancia Ilca Vicentina Guimaraes de Freitas (Sdo José dos Bandei-
rantes)

o PROFESSOR (40 horas semanais) — 1 vagas imediatas + 25 vagas de cadastro

de reserva
e 2.1.2. Requisitos para Inscri¢io:

o Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués, desde que amparado pela re-
ciprocidade de direitos prevista no Art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal.

o Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao.

o Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

o Para o sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares.

o Possuir o nivel de escolaridade e habilitacao exigidos para a fun¢do, conforme
subitem 2.1.3.

o Nao ter sido contratado pela Prefeitura Municipal de Nova Crixas, em carater
temporario, com fundamento na Lei Municipal n° 1.030/2017, nos Ultimos 24
meses, salvo nos casos de comprovada compatibilidade de necessidade tempo-
raria.

o Nao ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ou ter contrato temporario ativo
com 0 Municipio de Nova Crixés, que configure acimulo ilicito de cargos, nos

termos da Constituicao Federal.
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e 2.1.3. Escolaridade Minima Exigida: Licenciatura Plena em Pedagogia ou areas espe-

cificas (Matematica, Lingua Portuguesa, Historia, Geografia, Ciéncias, Artes, Educacdo
Fisica) para atuagdao na Educacgdo Infantil e/ou Ensino Fundamental (Anos Iniciais e
Finais), devidamente comprovada por diploma de curso superior reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacao (MEC).
e 2.1.4. Atribuicoes:
o Ministrar aulas na Educac¢ao Infantil e/ou Ensino Fundamental, conforme arca
de habilitag¢do, observando os principios e normas do sistema de ensino;
o Planejar, executar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem, adaptando me-
todologias as necessidades dos alunos;
o Participar da elaboragdo, implementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da
escola;
o Colaborar com as atividades de articula¢do da escola com as familias, a comu-
nidade e os conselhos escolares;
o Participar de reunides pedagogicas, conselhos de classe, eventos e formagdes
continuadas;
o Zelar pela aprendizagem dos alunos e pela conservagdo dos materiais didaticos
e equipamentos utilizados;
o Registrar o desempenho escolar dos alunos, frequéncia, conteitdo ministrado e
resultados das avaliacoes;
o Cumprir a carga horéaria de trabalho estabelecida em Lei e no contrato;
o Desempenhar outras atribui¢des correlatas que lhes forem designadas pela dire-
c¢do da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao.
e 2.1.5. Carga Horaria: 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais.
e 2.1.6. Remuneracao:
o 2.1.6.1 RS 3.650,91 (trés mil, seiscentos e cinquenta reais e noventa e um
centavos) para carga horéaria de 30h semanais;
o 2.1.6.2 RS 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e
sete centavos) para carga horaria de 40h semanais.
2.2. Fun¢io: PROFISSIONAL DE APOIO
e 2.2.1. Vagas Imediatas e Cadastro de Reserva:

o Vagas Imediatas: 25 (vinte e cinco)
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o Cadastro de Reserva: 25 (vinte e cinco)

e 2.2.2. Requisitos para Inscri¢ao:

o Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués, desde que amparado pela re-
ciprocidade de direitos prevista no Art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

o Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao.

o Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.

o Para o sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares.

o Possuir o nivel de escolaridade exigido conforme subitem 2.2.4.

o Nao ter sido contratado pela Prefeitura Municipal de Nova Crixas, em carater
temporario, com fundamento na Lei Municipal n° 1.030/2017, nos ultimos 24,
salvo nos casos de comprovada compatibilidade de necessidade temporaria.

o Nao ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, ou ter contrato temporario ativo
com 0 Municipio de Nova Crixas, que configure acimulo ilicito de cargos, nos
termos da Constituicdo Federal.

e 2.2.4. Escolaridade Minima Exigida: Ensino Médio Completo, devidamente compro-
vado por certificado de conclusdo emitido por instituicdo reconhecida pelos sistemas de
ensino.

e 2.2.5. Atribuicodes:

o Auxiliar os professores no desenvolvimento das atividades didatico-pedagogi-
cas em sala de aula e em outros espagos da escola;

o Prestar suporte e acompanhamento aos estudantes, especialmente aqueles com
necessidades educacionais especificas ou em situacdo de vulnerabilidade, auxi-
liando em suas atividades diarias e no processo de aprendizagem;

o Apoiar a organizac¢do, arrumacao e manuten¢ao dos ambientes escolares, mate-
riais didaticos e equipamentos;

o Colaborar na supervisao e acompanhamento dos alunos em momentos de re-
creio, refeicao e deslocamento interno na escola;

o Auxiliar na promogao e realizagcdo de atividades recreativas, culturais, esporti-
vas e eventos no ambito escolar;

o Prestar suporte administrativo e operacional basico as equipes gestoras das uni-

dades de ensino, conforme demanda e sob supervisao;
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o Desempenhar outras atribui¢des correlatas a fungdo que lhes forem designadas

pela dire¢ao da unidade escolar ou pela Secretaria Municipal de Educagao.
e 2.2.6. Carga Horaria: 40 horas semanais.
e 2.2.7. Remuneracio: A remunera¢cdo mensal para a funcdo de Profissional de Apoio,
acrescida dos beneficios legalmente previstos, sera de R$ 1.750,00 (um mil, setecentos
e cinquenta reais).
2.3. Durac¢ao do Contrato: Os contratos temporarios terdo a duragao inicial de até 12 (doze)
meses, com inicio previsto para o ano letivo de 2026, podendo ser prorrogados por igual peri-
odo, uma unica vez, mediante justificativa da Secretaria Municipal de Educagdo e autorizagao

do Chefe do Poder Executivo, limitado ao periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO III - DAS INSCRICOES
3.1. Periodo, Local e Horario:
e As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 21/01/2026] a 27/01/2026, nos dias uteis.
e Local: Sede da Secretaria Municipal de Educagao de Nova Crixas, situada na Rua X, n°
Y, Centro] e/ou por meio de plataforma online [ENDERECO DO SITE, se aplicavel].
e Horario: Das 08:00h as 11:00h e 13:00h as 17:00h, (horario de Brasilia), para inscri¢cdes
presenciais.
3.2. Taxa de Inscricio: Isento
e (SEM TAXA): Nao serd cobrada taxa de inscrigdo para participacdao neste Processo
Seletivo Simplificado.
3.4. Documentos Necessarios para Inscri¢io (originais e copias ou anexos digitais):
e Ficha de Inscricdo, conforme modelo disponivel no ANEXO II deste Edital, devida-
mente preenchida e assinada.
e Documento de Identidade (RG) e CPF.
e Comprovante de residéncia atualizado.
o Comprovante de quitagao eleitoral.
o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para homens).
e Comprovante de escolaridade e habilitacao exigidos para a funcao (Diploma/Certifi-

cado).
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o Curriculo Profissional Detalhado, acompanhado dos comprovantes de experiéncia

profissional e de todos os titulos declarados para fins de pontuagado (cursos, especializa-
¢oes, etc.).

e Declaracdo de ndo acumulacio ilicita de cargos (modelo no ANEXO IV).

3.5. Disposicoes Gerais sobre as Inscricoes:

e A inscri¢dao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

 E vedada a inscri¢io condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio ele-
tronico.

e As informagdes prestadas na ficha de inscri¢cao sdo de inteira responsabilidade do can-
didato, respondendo este por falsidade de dados.

e A Prefeitura Municipal de Nova Crixas e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se res-
ponsabilizam por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por quaisquer motivos de or-
dem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de
comunicagdo, ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.6. Inscricoes para Pessoas com Deficiéncia:

e Em conformidade com a legislagdo vigente, serdo reservadas [PERCENTUAL, ex: 5%
das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade deste Processo Se-
letivo para candidatos com deficiéncia.

e O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia concorrerd em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao e classifica-
¢ao.

e No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera apresentar Laudo Médico (ori-
ginal ou cdpia autenticada), emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID).

e A compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes da funcdo sera avaliada por junta

médica oficial do municipio, antes da contratacao.

CAPITULO IV — DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
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O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas, de carater classificatorio,

conforme segue:
4.1. Etapa I: Analise Curricular e de Titulos (Carater Classificatério)

e 4.1.1. Objetivo: Avaliar a formacdo académica, a experiéncia profissional e os titulos
de aperfeicoamento dos candidatos, conforme os critérios de pontuagdo estabelecidos
neste Edital.

e 4.1.2. Pontuacio: A pontuacao maxima da Analise Curricular e de Titulos sera de 100
(cem) pontos.

e 4.1.3. Critérios de Pontuac¢iao por Funcio:

Para a Fun¢ao de PROFESSOR:

3 PONTUACAO
PONTUACAO POR ,
ITEM A SER AVALIADO MAXIMA
ITEM
PARA O ITEM
Pos-Graduacao Lato Sensu 10 pontos
o 10 pontos por curso
(Especializagdo) (1 curso)
20 pontos
Pés-Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) 20 pontos por curso
(1 curso)
30 pontos
Pos-Graduacao Stricto Sensu (Doutorado) 30 pontos por curso
(1 curso)
‘ 10 pontos
Cursos de Aperfeicoamento/Extensdo (min. 40h) 5 pontos por curso
(méx. 2 cursos)
Experiéncia Profissional Comprovada (na docéncia,
o 6 pontos por ano 30 pontos
por ano completo, limitado a 5 anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100 pontos

o Observacoes:
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= A pontuagdo de Pos-Graduagdo ndo ¢ cumulativa entre niveis (ex: can-

didato com Mestrado ndo pontua por Especializagdo na mesma area).
Sera considerada a maior titulacao.

= Serdo considerados somente os cursos e experiéncias comprovados por
meio de documentos no ato da inscrigao.

» A experiéncia profissional serd comprovada mediante [METODO DE
COMPROVACAO, ex: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (registro de contrato de trabalho), declaracao de tempo de servigo
em institui¢do publica com timbre e assinatura, contrato de prestagdo de
servicos com descri¢do das atividades].

Para a Fun¢iao de PROFISSIONAL DE APOIO:

PONTUA- PONTUACAO
ITEM A SER AVALIADO CAO POR MAXIMA PARA
ITEM O ITEM
) ) 15 pontos
Ensino Superior Completo (em qualquer area) 15 pontos

(1 diploma)

_ 10 pontos por 10 pontos
Cursos Técnicos na area da Educacao ou Saude
curso (max. 1 curso)
Cursos de Aperfeicoamento/Extensdao (min. 40h) na | 5 pontos por 10 pontos
area de Educagdo ou Apoio curso (max. 2 cursos)

Experiéncia Profissional Comprovada (em ativida-
] ) 13 pontos por
des de apoio escolar/educacgao, por ano completo, li- 65 pontos
ano
mitado a 5 anos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 100 pontos

o Observacoes:
» Serdo considerados somente os cursos € experiéncias comprovados por

meio de documentos no ato da inscri¢ao.
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= A experiéncia profissional serd comprovada: Carteira de Trabalho e Pre-

vidéncia Social — CTPS (registro de contrato de trabalho), declaragdo de
tempo de servico em institui¢do publica com timbre e assinatura, con-
trato de prestagdo de servigos com descri¢do das atividades.

4.2. Etapa II: Entrevista (Carater Classificatorio)

e 4.2.1. Objetivo: A Entrevista tem como finalidade avaliar as habilidades comportamen-
tais, comunicacionais, o conhecimento sobre a realidade da Rede Municipal de Ensino
de Nova Crixas e o alinhamento do perfil do candidato com as atribui¢des da func¢ao.

e 4.2.2. Pontuagao: A pontuagdo maxima da Entrevista sera de 100 (cem) pontos.

e 4.2.3. Critérios de Avaliacao da Entrevista (poderao ser pontuados de 0 a 20 pontos
cada critério):

o Habilidade de comunicagdo e expressao verbal.

o Conhecimento sobre a funcdo e suas atribuigoes.

o Experiéncia prévia e sua aplicabilidade a realidade escolar.

o Proatividade, iniciativa e capacidade de trabalho em equipe.
o Postura ética, senso de responsabilidade e comprometimento.

e 4.2.4. Banca Examinadora: As entrevistas serdo conduzidas por uma Banca Examina-
dora composta por membros da Comissdo do Processo Seletivo e/ou servidores da Se-

cretaria Municipal de Educagao com experiéncia na érea.

CAPITULO V — DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE
5.1. Classificagdo: A nota final de cada candidato sera a soma da pontuag@o obtida na Anélise
Curricular e de Titulos (Etapa I) e na Entrevista (Etapa II). A classificagdo final serd em ordem
decrescente de notas, por fungdo, a saber: Professor (30h), Professor (40h) e Profissional de
Apoio.
5.2. Critérios de Desempate: Em caso de empate na classificagao final, terdo preferéncia, su-
cessivamente, os candidatos que:

e a) Tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do Art. 27, paragrafo

unico, do Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003);
e b) Obtiverem maior pontuagdo na Etapa II (Entrevista);
e ¢) Obtiverem maior pontuacdo na Etapa I (Andlise Curricular e ‘de Titulos);

e d) Tiverem maior tempo de experiéncia profissional na area;
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e ¢) Tiverem maior idade.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS
6.1. Prazo: Serd admitido recurso quanto ao resultado preliminar da Anélise Curricular e de
Titulos e ao resultado preliminar da Entrevista, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a data de
divulgacao de cada resultado.
6.2. Forma: Os recursos deverdo ser apresentados em formulario proprio, conforme ANEXO
V deste Edital, devidamente fundamentados, e protocolados no local de inscri¢do do Processo
Seletivo, no horario de expediente.
6.3. Analise: Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, que emitira
parecer conclusivo. O resultado dos recursos sera divulgado nos mesmos canais de publicidade
do Edital.
6.4. Disposicoes Gerais:

e Seré indeferido o recurso: fora do prazo; que ndo contenha fundamentagao logica e con-

sistente; interposto em desacordo com o modelo ¢ as disposigdes deste Edital.
o Nao havera recurso de recurso.
e Asdecisoes da Comissao do Processo Seletivo terdo carater irrecorrivel na esfera admi-

nistrativa.

CAPITULO VII - DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Resultado Final: Ap6s a analise de todos os recursos, sera publicado o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, contendo a lista dos candidatos classificados por funcdo, em
ordem decrescente de nota final.

7.2. Homologagao: O resultado final serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Muni-
cipal e publicado no Diario Oficial do Estado de Goias e Jornal de Grande Circulacdo e nos

demais canais de publicidade.

CAPITULO VIII - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1. Convocacio: Os candidatos aprovados e classificados dentro do niimero de vagas serao
convocados para a contratagdo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagcdo final. A
convocagao sera realizada por meio de edital de convocagao publicado nos canais oficiais e via

contato telefonico/e-mail.
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8.2. Prazo para Apresentacao: O candidato convocado terd o prazo improrrogavel de 03 (trés)
dias uteis, a contar da data de publicacdo do edital de convocagao, para se apresentar no De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Crixas e dar inicio aos
tramites de contratacdo. O nao comparecimento no prazo estabelecido, ou a ndo apresentacao
da documentacao exigida, implicara na desisténcia tacita do candidato e sua elimina¢do do Pro-
cesso Seletivo, sendo convocado o proximo da lista.
8.3. Documentac¢ao para Contratacido: No ato da apresentagdo para contratacao, o candidato
devera apresentar (originais e copias):

e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

e Certidao de Nascimento ou Casamento.

o Carteira de Identidade (RG) e CPF.

e Titulo de Eleitor e comprovante de votagao na tltima eleigao.

e Comprovante de residéncia atualizado.

o Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (para homens).

o PIS/PASEP (se possuir).

o Certidao de Nascimento de filhos menores de 14 anos (se houver).

e Cartdo de Vacinac¢ao dos filhos menores de 05 anos (se houver).

o Comprovante de frequéncia escolar dos filhos entre 05 e 14 anos (se houver).

e Declaracio de Bens e Valores ou Declaragdo de Imposto de Renda.

e Atestado de Aptidao Fisica e Mental, emitido por Médico do Trabalho ou Servigo Mé-

dico da Prefeitura (a ser providenciado apos a convocacgao).
e Declaracio de ndo acimulo de cargos publicos (conforme ANEXO IV), sob as penas da
lei.
o Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal).

e Comprovante de Escolaridade exigida para a fung¢ao.

8.4. Exame Médico: O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional,
de carater eliminatdrio, a ser realizado por profissional ou junta médica designada pelo Muni-
cipio, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio da funcao.

8.5. Assinatura do Contrato: A contratacao sera formalizada mediante a assinatura de Con-

trato de Trabalho por Prazo Determinado, nos termos da legislacdo vigente.
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CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Validade do Processo: O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de
24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua homologag¢ao, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma tUnica vez, a critério da Administragdo Publica Municipal, conforme a ma-
nutencao da necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

9.2. Desisténcia: O candidato que, por qualquer motivo, ndo comparecer ou nao apresentar a
documentacao exigida para contratagdo no prazo estabelecido, sera considerado desistente e
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.3. Casos Omissos: Os casos omissos ou as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvi-
dos pela Comissao de Processo Seletivo Simplificado, com a anuéncia do Secretdrio Municipal
de Educacao e, se necessario, com o parecer da Procuradoria Juridica do Municipio.

9.4. Foro: Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Crixés, Estado de Goias, para dirimir quais-

quer questdes oriundas deste Edital.

ANEXOS DESTE EDITAL:
« ANEXO I - CRONOGRAMA DETALHADO DO PROCESSO SELETIVO
« ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
« ANEXO III - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS
« ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

Nova Crixas — GO, 07 de janeiro de 2026.

Edson Mendes do Carmo

Secretario Municipal de Educacao e Gestor do FME
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DETALHADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026

Observacoes:
e As datas e horarios previstos neste Cronograma sao estimados e poderdo sofrer altera-

¢oes. Qualquer modificagdo serd comunicada oficialmente nos mesmos meios de divul-

gacdo do Edital.
ETAPA DATA HORARIO OBSERVACOES
Diério Oficial do Estado de
Goias, Jornal de Grande
Publicacdo do Edital 08/01/2026  ||A partir das 16h . .
Circulagdo (o Popular) e site
oficial.
Horario de funciona-||Local: Rua Aboligdo, s/n,
_ 21/01/2026 a ||mento: das 08:00 as 11:00||Quadra 09, Lote 08, Setor
Periodo de Inscrigoes )
27/01/2026 ||e das 13:00 as 17:00 horas||Aeroporto, Nova Crixas-
— (Hora de Brasilia) GO, CEP 76.520-000
Diario Oficial do Estado de
Publicagdo da Lista de Can- Goias, Jornal de Grande
) . 28/01/2026 |[17 horas . )
didatos Inscritos Circulacdo (o Popular) e site
oficial.
Horario de funciona-
Periodo para Recurso con-| 28/01/2026 a |mento: das 08:00 as 11:00||Conforme Anexo V do Edi-
tra a Lista de Inscritos 30/01/2026 ||e das 13:00 as 17:00 horas|[tal.
— (Hora de Brasilia)
Analise Curricular e de Ti-|| 02/02/2026 a Analise interna pela Comis-
tulos (Etapa I) 05/02/2026 0.
. Diério Oficial do Estado de
Divulgacdo do Resultado
Goias, Jornal de Grande
Preliminar da Analise Cur-[| 06/02/2026 |[17:00 horas

ricular e de Titulos

Circulagdo (o Popular) e site

oficial.

®© 62 3385-3180/62 3385-3888 62 3385-3354
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ETAPA DATA HORARIO OBSERVACOES
Periodo para Recurso con- Horario de funciona-
tra o Resultado Preliminar| 09/02/2026 a |imento: das 08:00 as 11:00||Conforme Anexo V do Edi-
da Analise Curricular ¢ de|| 11/02/2026 |le das 13:00 as 17:00 horas|jtal.
Titulos — (Hora de Brasilia)
Analise dos Recursos da|| 12/02/2026 a
Etapa I 13/02/2026
Divulgacao do Resultado da Diério Oficial do Estado de
Analise Curricular e de Ti- Goias, Jornal de Grande
13/02/2026 ||17:00 horas
tulos e Convocagdo para Circulacdo (o Popular) e site
Entrevista (se aplicavel) oficial.
Diario Oficial do Estado de
Divulgacdo do Resultado Goias, Jornal de Grande
16/02/2026 ||08:00 horas
Final e Homologacao Circulacao (o Popular) e site
oficial.

Horario de funciona-

mento: das 08:00 as 11:00||Conforme item 8.1 do Edi-
Convocacdo e Contratacdo 17/02/2026

e das 13:00 as 17:00 horas
— (Hora de Brasilia)

tal.
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ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL N° 001/2026
FUNCAO PRETENDIDA: (Marque apenas uma opgao)

[ ]PROFESSOR [ |PROFISSIONAL DE APOIO
DADOS PESSOAIS:

e Nome Completo:

e Nome Social (se houver):
o CPF:
e RG: Orgio Expedidor: UF:

e Data de Nascimento: / /

e Sexo:[ ]Masculino [ ]Feminino

e Nacionalidade:

e Endereco Completo:

e Bairro:
CEP:
o Cidade: Estado:
e Telefone Fixo: ( ) Telefone Celular: ( )
e E-mail:

DADOS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD): (Preencher apenas se for o caso)
e | ] SIM, sou Pessoa com Deficiéncia.
o Tipo de Deficiéncia:
« CID:

e Necessita de condicoes especiais para a realizacio da Entrevista (se houver)? [ ]
SIM [ ]NAO

e Em caso afirmativo, quais?

e Anexar Laudo Médico comprobatorio, conforme item 3.6 do Edital.
QUALIFICACAO PROFISSIONAL:
e Escolaridade (Ensino Médio e Superior):

Instituigao: Curso: Conclusao: /

Instituigao: Curso: Conclusao: /

®© 62 3385-3180/62 3385-3888 62 3385-3354
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Anexar comprovantes (diplomas/certificados).

e Poés-Graduacao (para Professor):

Tipo (Especializagao/Mestrado/Doutorado):

Instituigdo: Conclusdo: /

o Anexar comprovantes.

e Cursos de Aperfeicoamento/Extensao (acima de 40h):

l. Curso:

Instituigdo: Carga Horéria: Conclusao: /
2. Curso:

Instituigdo: Carga Horaria: Conclusao: /
o Anexar comprovantes.

e Experiéncia Profissional na Area (dltimos 5 anos):

1. Empresa/Institui¢ao:

Cargo: Periodo:  / a /
2. Empresa/Instituigao:

Cargo: Periodo: / a /
3. Empresa/Institui¢ado:

Cargo: Periodo:  / a /
o Anexar comprovantes (CTPS, declaracoes com CNPJ, etc.).
DECLARACOES:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta ficha de inscri¢do e nos docu-
mentos a ela anexados sdo verdadeiras e completas. Declaro, ainda, ter lido e concordar com
todas as normas ¢ condi¢des estabelecidas no Edital n° 001/2026

Estou ciente das sanc¢des legais e administrativas decorrentes da apresenta¢do de informacdes

ou documentos falsos.

Nova Crixas — GO, de de 2026.

Assinatura do Candidato

RECEBIDO POR:

Nome:

Assinatura:

Data/Hora: / / as h min
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ANEXO III - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

EDITAL N° 001/2026

Eu, ,

CPF n° ,RGn° , re-

sidente e domiciliado(a) na , n°
, Bairro ,na cidade de Nova Crixas — GO, candidato(a)

a func¢do de no Processo Seletivo Sim-

plificado regido pelo Edital n® 001/2026, para fins de atendimento ao Art. 37, inciso XVI, da Cons-
tituicdo Federal, bem como ao inciso XVII do mesmo artigo e ao Art. 118 da Lei n°® 8.112/90 (apli-
cado subsidiariamente por analogia, ou legislacdes municipais correlatas), DECLARO, sob as pe-
nas da lei:
(Marque apenas uma das opcoes abaixo e assine)
[ ] NAO OCUPO qualquer cargo, emprego ou fungio publica na Administragio Direta
ou Indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluindo empresas publicas
e sociedades de economia mista, suas subsididrias e controladas, e funda¢des mantidas pelo
Poder Publico, nem possuo contrato temporario ativo com o Municipio de Nova Crixas,
que configure acimulo ilicito.
[ 1 OCUPO o(s) seguinte(s) cargo(s), emprego(s) ou fungao(des) publica(s), cuja acumu-
lagdo ¢ CONSTITUCIONALMENTE PERMITIDA conforme Art. 37, XVI, da Consti-
tuicdo Federal, e estou apto a comprovar a compatibilidade de horarios no momento da
posse:

1.  Cargo/Funcio: Or-

gio/Entidade:

Carga Horaria Semanal:

2. Cargo/Funcio: Or-

gio/Entidade:

Carga Horaria Semanal:

Declaro, ainda, que estou ciente de que a falsidade desta declaracdo implicara na anulacio da
minha inscricdo e/ou rescisdo do contrato, bem como nas demais sancdes legais cabiveis.

Nova Crixas — GO, de de 2026.
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Assinatura do Candidato

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026
EDITAL N° 001/2026

Candidato:

CPF: RG:

Func¢ao Pretendida:

E-mail:
Telefone: ( )
RECURSO REFERENTE A: (Marque apenas uma opg¢ao)

[ ] Lista de Candidatos Inscritos

[ ] Resultado Preliminar da Anélise Curricular e de Titulos (Etapa I)

[ ] Resultado Preliminar da Entrevista (Etapa II)
JUSTIFICATIVA DO RECURSO:
(Apresentar de forma clara, objetiva e fundamentada os motivos do recurso, mencionando o
item do Edital que o candidato entende ter sido desrespeitado, a pontuagdo contestada, etc. Nao

serdo aceitas justificativas genéricas ou sem embasamento.)

Documento assinado digitalmente

m EDSON MENDES DO CARMO
w Data: 12/01/2026 14:13:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

® 62 3385-3180 /62 3385-3888 62 3385-3354
DI




		2026-01-12T14:13:53-0300




